МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 65
ПРИКАЗ 
21.11.2014  г.                                                                                                          № 140 ОД
Об организации  аттестации педагогических работников,
кандидатов на должности заместителей руководителя 
и заместителей руководителя МБОУ ООШ № 65 
в  целях подтверждения соответствия работников 
занимаемым ими должностям в 2014 – 2015 учебном году

С целью регламентирования порядка аттестации педагогических работников МБОУ ООШ № 65, руководствуясь Законом Нижегородской области от 21.10.2005 г. №140-З «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными  полномочиями в области образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом Министерства образования Нижегородской области от 20.10.2014 г. № 2307 «Об организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении органов, осуществляющих управление в сфере образования, и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и приказом Управления образования администрации Володарского муниципального  района Нижегородской области от 14.11.2014 года № 477 «Об организации аттестации педагогических и руководящих работников образовательных организаций Володарского муниципального района Нижегородской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об аттестационной комиссии МБОУ ООШ № 65 по аттестации педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя в целях подтверждения соответствия должностям (в новой редакции) (Приложение  № 1).
2. Утвердить состав аттестационной комиссии  МБОУ ООШ № 65 (Приложение 2).

     3.  Утвердить план работы аттестационной комиссии МБОУ ООШ № 65 на 2014 – 2015 учебный год. (Приложение 3).       

    4.  Организовать проведение аттестации педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя, в  целях подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям в соответствии с настоящим приказом.

5. Федоровой И.В., заместителю директора по УВР:

- провести консультации для педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя образовательной организации в срок, не менее чем за две недели до начала аттестационного периода.
Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР Федорову И.В.
6. Мусоркиной М.В., председателю аттестационной комиссии обеспечить организационно-методическое и техническое сопровождение процедуры аттестации в соответствии с настоящим приказом.
Директор                                               


                             С.В. Радецкая
Приложение 1

К приказу МБОУ ООШ № 65

От 21.11.2014 г. № 140 ОД
Положение
об аттестационной комиссии МБОУ ООШ № 65 по аттестации педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя в целях подтверждения соответствия должностям

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет цель, задачи и порядок работы аттестационной комиссии МБОУ ООШ № 65, реализующего основные образовательные программы основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего (далее соответственно – аттестационная комиссия, педагогические работники, образовательная организация, образовательные программы), по аттестации педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя в целях подтверждения соответствия должностям.

1.2 В своей деятельности аттестационная комиссия руководствуется Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 21.10.2005 г. №140-З «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными  полномочиями в области образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом Министерства образования Нижегородской области от 20.10.2014 г. № 2307 «Об организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении органов, осуществляющих управление в сфере образования, и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказами и постановлениями Министерства образования Нижегородской области, распоряжениями и постановлениями администрации Володарского муниципального района Нижегородской области, приказами Управления образования администрации Володарского муниципального района Нижегородской области и МБОУ ООШ № 65, едиными квалификационными требованиями по должностям, утвержденными приказом Министерства образования Нижегородской области  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» от 26.08.10 года №761н и настоящим Положением.

2. Основные цели и задачи аттестационной комиссии 

2.1 Целью деятельности аттестационной комиссии является установление соответствия занимаемой должности педагогических работников МБОУ ООШ № 65, на основе оценки их профессиональной деятельности.
2.2 Задачами аттестационной комиссии являются:

- организация и проведение аттестации педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя МБОУ ООШ № 65;

 - обеспечение своевременности, законности и высокого качества проведения всех соответствующих аттестационных процедур;

 - консультирование по вопросам аттестации;

 - рассмотрение апелляций по процедуре экспертизы;

 - принятие решений по установлению соответствия занимаемой должности педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя МБОУ ООШ № 65;

 - информационно-методическое обеспечение аттестации педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя МБОУ ООШ   № 65;

 - разработка нормативных и методических материалов по организации аттестации в целях установления соответствия должности педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя МБОУ ООШ № 65.

2.3
Основными принципами работы аттестационной комиссии являются коллегиальность, гласность, системность,  корректность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

3. Формирование аттестационной  комиссии, ее состав

3.1 Аттестационная комиссия создается приказом МБОУ ООШ № 65 для проведения аттестации с целью установления соответствия  должности педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя.
3.2 Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом МБОУ ООШ № 65.

3.3 Председатель аттестационной комиссии МБОУ ООШ № 65 избирается на педагогическом совете простым большинством голосов и назначается приказом школы с письменного согласия работника.

3.4 Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей МБОУ ООШ № 65, представителей профсоюзных органов МБОУ ООШ № 65. В её состав могут включаться представители органов местного самоуправления, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления МБОУ ООШ № 65 (совета образовательного учреждения, попечительского совета, педагогического совета и др.) с правом совещательного голоса.

3.5 Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

4. Функции аттестационной комиссии 
4.1 Аттестационная комиссия принимает представления директора на педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя на аттестацию в установленной форме.

4.2 Аттестационная комиссия осуществляет разъяснительную и консультативную работу по вопросам аттестации.

4.3 Аттестационная комиссия организует и проводит экспертизы аттестационных процедур.

4.4 Аттестационная комиссия ведет отчетность, заполняет соответствующую документацию и представляет её в Управление образования администрации Володарского муниципального района.

5. Порядок работы аттестационной комиссии 

5.1 Представление директора МБОУ ООШ № 65 на педагогического работника о проведении аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности должно быть рассмотрено аттестационной комиссией не позднее одного месяца со дня подачи.

5.2 Кандидаты на должности заместителей руководителя подлежат аттестации до заключения с ними трудового договора. Представление директора МБОУ ООШ № 65 на кандидата на должность заместителя руководителя готовится не позднее, чем за 30 дней до назначения. 

5.3 Заместители руководителя подлежат аттестации один раз в три года. Представление директора МБОУ ООШ № 65 на заместителя руководителя готовится не ранее, чем закончится срок действия ранее установленной квалификационной категории, и не позднее, чем за 1 месяц до проведения аттестации. 

5.4 План работы аттестационной комиссии утверждается ежегодно приказом по МБОУ ООШ № 65. Графики проведения аттестационных процедур утверждаются ежемесячно приказом МБОУ ООШ № 65. При составлении графика должны учитываться сроки действия ранее установленных квалификационных категорий. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.

5.5 По результатам аттестации с целью установления соответствия  должности педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя МБОУ ООШ № 65, аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- «соответствует занимаемой должности» для педагогических работников;

- «не соответствует занимаемой должности» для педагогических работников; 

- «соответствует должности заместителя руководителя муниципальной образовательной организации»;

- «не соответствует должности заместителя руководителя муниципальной образовательной организации».

5.6 Решение принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя большинством голосов открытым голосованием и считается правомочным, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение принимается в пользу аттестуемого.

Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

5.7 Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарём и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.

В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.

5.8 Аттестационный лист оформляется в одном экземпляре, который хранится в личном деле работника, копия – выдаётся ему на руки.

6. Реализация решений аттестационной комиссии
6.1 Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников, кандидатов на должности заместителей руководителя и заместителей руководителя утверждается приказом МБОУ ООШ № 65.

6.2 Аттестационный лист и приказ МБОУ ООШ № 65, предоставляются для ознакомления  педагогическому работнику под роспись в срок не позднее 5 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссией. Аттестационный лист и приказ хранятся в личном деле педагогического работника.

Приложение № 1
В  Аттестационную комиссию 
МБОУ ООШ № 65
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности на

______________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и должность педагогического работника, преподаваемый предмет,
______________________________________________________________________________________
полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом, район/город)
1. __________________________________________________________________________________
оценка профессиональных качеств педагогического работника
______________________________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________________________  
оценка деловых качеств педагогического работника

______________________________________________________________________________________

3. Оценка результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности:                                                                                                                                          3.1. __________________________________________________________________________________      условия, создаваемые педагогом для развития обучающихся (воспитанников) и поддержки творческой
____________________________________________________________________________________ инициативы в урочной и внеурочной деятельности (в содержании образования, методах и формах 
_____________________________________________________________________________________
организации образовательного процесса)
3.2. __________________________________________________________________________________
            наиболее значимые образовательные достижения обучающихся (воспитанников) за последние три года
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.3.  ____________________________________________________________________________ _____
   формы и масштаб обобщения педагогического опыта

_____________________________________________________________________________________
3.4. __________________________________________________________________________________
 наиболее значимые публикации, представляющие педагогический опыт

_____________________________________________________________________________________
3.5. __________________________________________________________________________________ имеющиеся награды и звания

_____________________________________________________________________________________

4. ___________________________________________________________________________________прохождение курсов повышения квалификации за последние пять лет и наличие соответствующих

______________________________________________________________________________________ документов

5. ________________________________________________________________________________ сведения о результатах предыдущих аттестаций
Руководитель выдвигающей     _______________                _______________________

организации                                          (подпись)                                                  (фамилия, имя, отчество)

Протокол № _______  заседания органа Заявителя по выдвижению педагогического работника на участие в квалификационных испытаниях от «___» _____________ 20__ года
С Представлением  ознакомлен(а):
"______"  ____________20______г.           ___________               ______________________





                              подпись                              расшифровка подписи
Я, _____________________________________________________________________________,
фамилия, имя, отчество работника

даю свое согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в случаях предусмотренных действующим законодательством РФ) своих персональных данных с целью формирования региональной базы данных и базы результатов аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений при аттестации с целью  установления соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой, высшей).

Операторы: ___________________________________________________________________________




наименование оператора, получающего согласие субъекта персональных данных 

"______"  _____________20______г.           ___________             ______________________







        подпись                              расшифровка подписи
Приложение №2

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________________
3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ______________________________________________________________________________________
4. Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания ______________________________________________________________________________________
               (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
__________________________________________________________________________________________________________________________
5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации

______________________________________________________________________________________
6.  Стаж  педагогической работы (работы по специальности)__________________________________
7. Общий трудовой стаж ________________________________________________________________
8. Краткая  оценка  деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации) ___________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Рекомендации аттестационной комиссии ________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Решение аттестационной комиссии  _______________________________________________

                                                                          
           соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); 
__________________________________________________________________________________________________________________________

не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)

11. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________________________

На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

13. Примечания ________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
Председатель                                                _________________               _____________

аттестационной комиссии                                     (подпись)                                         (расшифровка подписи)

Заместитель председателя                           _________________               _____________

аттестационной комиссии                                     (подпись)                                         (расшифровка подписи)
Секретарь                                                      _________________               _____________

аттестационной комиссии                                     (подпись)                                         (расшифровка подписи)
Члены                                                            _________________               _____________

аттестационной комиссии                                     (подпись)                                         (расшифровка подписи)
                                                                                               _______________________                   __________________

                                                                                  (подпись)                                        (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации _____________________________________________________________

Установлено:    соответствует    занимаемой    должности   –   учитель_______________________              
соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)
сроком на 5 лет    приказом от ______________№ ______       МБОУ ООШ № 65     

(дата и № распорядительного акта органа исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющего управление в сфере образования)

  М.П.                       Директор МБОУ ООШ № 65   ________________         /________________/
                                                                                                                                  (подпись)

                      С аттестационным листом ознакомлен(а)  ___________ /_________________ /

                                                                                                                                                                                                                                                                               (подпись работника и дата)

Приложение № 2
К приказу МБОУ ООШ № 65

От 21.11.2014 г. № 140 ОД
Состав 
аттестационной комиссии  МБОУ ООШ № 65
председатель комиссии:

 -  учитель 5- 9 классов                                                                          
руководитель ШМО учителей гуманитарно-эстетического цикла      - М.В. Мусоркина
Заместитель председателя комиссии:

- учитель 5-9 классов

руководитель ШМО учителей классных руководителей                       - Н.П. Леонтьева
секретарь                
- старший вожатый                                                                                   - Е.И. Мизерова
члены комиссии:

- Председатель первичной профсоюзной  организации                        - Г.Б. Коноплева
- представитель педагогического совета                                                - Л.Ф. Ефремова

Приложение № 3
К приказу МБОУ ООШ № 65

От 21.11.2014 г. № 140 ОД
План работы 

аттестационной комиссии МБОУ ООШ № 65 
на 2014 – 2015 учебный год
	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный за проведение

	1
	Прием заявлений от аттестуемых и их регистрация
	Апрель-август
	Секретарь АК

	2
	Составление списка педагогических работников на аттестацию по плану в текущем учебном году
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	3
	Составление графика прохождения аттестации сотрудниками школы
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	4
	Инструктивный семинар для членов аттестационной комиссии «Нормативные документы по аттестации педагогических работников»
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	5
	Оформление стенда «Аттестация педагогических кадров»
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	6
	Совещание «Формы и процедуры аттестации»
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	7
	Проблемный семинар «Экспертиза в процедуре аттестации педагогических работников. Формы и процедуры аттестации педа​гогических работников»
	Сентябрь
	Зам. председателя АК

	8
	Инструктивно-методическое занятие «Психолого-педагогические основы экспертной деятельности»
	Сентябрь
	Педагог-психолог

	9
	Утверждение перечня материалов, необходимых для оценки уровня квалифи​кации сотрудника школы и эффективности его работы
	Сентябрь
	Председатель АК

	10
	Заседание аттестационной комиссии
	По графику
	Председатель АК

	11
	Экспертиза результатов педагогической деятельности аттестуемых учителей (анализ статистических данных, проведение контрольных срезов, оценка качества подготовки учащихся, посещение уроков и открытых мероприятий и т.д.)
	По графику
	Члены аттестационной комиссии

	12
	Осуществление координации деятельности по организации и проведению аттестации педагогических работников школы
	В течение года
	Председатель АК

	13
	Осуществление взаимодействия с членами аттестационной комисси​и управления образования по вопросам аттестации педагогических работников школы
	В течение года
	Председатель АК

	14
	Организация работы по рассмотрению конфликтных ситуаций, возникших в ходе аттестации педагогических работников школы
	В течение года
	Директор


